Положение о мотивации закрепления молодых специалистов в Акционерном обществе «Арзамасский приборостроительный завод имени П.И. Пландина»

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение вводится с целью закрепления и удержания молодых перспективных специалистов в АО «АПЗ», развития их профессионального и карьерного роста, наращивания интеллектуального потенциала и обеспечения лояльности Работодателю в контексте корпоративной стратегии предприятия посредством использования долгосрочной формы мотивации (получение Сертификата АО «АПЗ»). 
Сертификат АО «АПЗ» (далее по тексту Сертификат) - это документ, удостоверяющий наличие у его владельца определенных навыков, знаний и умений и дающий ему право на получение денежных средств по истечении установленного периода работы на предприятии – 7 (семи) лет.
1.2 Количество ежегодно выпускаемых Сертификатов достоинством 60 000 руб. - 12 штук, из них: 

- 5 штук - для работников по специальности инженер-технолог цехов основного производства;

- 5 штук - для работников по специальности инженер-технолог СГТ, инженер-конструктор, инженер-электроник (ОГК СП, ОГК ГП);

- 2 штуки – для  специалистов других отделов, служб, управлений.

Внешний вид Сертификата приведен в Приложении № 1 к настоящему Положению.
2. Условия и порядок предоставления Сертификата

2.1 Положение распространяется на работников предприятия в возрасте до 35 лет, проработавших в АО «АПЗ» не менее 3-х лет, либо вновь принятых на предприятие при наличии стажа работы по соответствующей специальности не менее 3-х лет, активно участвующих в рационализации и внедрении научно-технического прогресса и являющихся:

- победителями и призерами конкурсов «Технолог года», «Инженер года»;

- победителями и призерами смотра-конкурса «Лучшее рационализаторское предложение им. А.Г. Ратца»;

- победителями и призерами конкурса «На лучшую инновационную идею»;

- победителями и призерами областных и российских инновационных конкурсов и конкурсов профессионального мастерства;

- стипендиатами АО «Концерн ВКО «Алмаз – Антей»;

- соавторами служебных объектов интеллектуальной собственности.
2.2 В отдельных случаях за генеральным директором остается право принятия решения о выдаче Сертификата в отношении работников, не указанных в п.1.2.
2.3 Выдвижение кандидатур на получение Сертификата осуществляется на основании представленных в комиссию письменных ходатайств руководителей вышеуказанных подразделений, согласованных с директорами по направлениям.                          

2.4 В ходатайстве должны быть отражены заслуги и достижения кандидатов, являющиеся основанием для получения Сертификата.
2.5 Решение о вручении Сертификата из числа кандидатур, выдвинутых руководителями вышеуказанных подразделений, принимается открытым голосованием комиссией в составе:

- генеральный директор АО «АПЗ»                                                      - председатель комиссии;

- технический директор -                                                                        - член комиссии;

заместитель генерального директора

- директор по персоналу -                                                                       - член комиссии;

заместитель генерального директора

- директор по производству -                                                                   - член комиссии;

заместитель генерального директора

- директор по экономике и финансам -                                                   - член комиссии;

заместитель генерального директора                                                                                     
- заместитель генерального директора                                                   - член комиссии;

по режиму и безопасности                                                                             

- начальник ОК                                                                                          - член комиссии.
Заседание комиссии проводится раз в год.

Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов комиссии.

Список работников, получивших Сертификат, публикуется в газете «Новатор». 
2.6 Первый Сертификат вручается удостоенным работникам в торжественной обстановке.

2.7 Работники, получившие Сертификат, имеют право на:

- досрочное присвоение категории на заводской аттестационной комиссии;
- зачисление в кадровый резерв предприятия;

- ежегодный бесплатный отдых в Обществе с ограниченной ответственностью «Профилакторий Морозовский», включая близких членов семьи (супруг(-а), дети), продолжительностью до 4-х календарных дней в любое удобное время года (при наличии свободных мест);

- использование части ежегодного оплачиваемого отпуска (не более 14 календарных дней) в любое удобное время, исходя из возможностей бюджета предприятия.

2.8 С работником, получившим Сертификат, на основании распорядительного письма, негосударственный пенсионный фонд электроэнергетики (далее по тексту Фонд) заключает Договор о производстве пенсионных выплат (далее по тексту Договор) (Приложение №2).

Все организационные функции по оформлению Договора с Фондом возлагаются на отдел кадров.

2.9 Право на получение работником последующих шести Сертификатов ежегодно подтверждается решением комиссии. В случае совершения работником дисциплинарного проступка в указанный период вопрос о дальнейшем его участии в действующей программе выносится на рассмотрение комиссией.

2.10 При переводе работника с должности «специалист», в которой он получил право на получение Сертификата, на должность по категории «руководитель», работник не теряет право на получение последующих Сертификатов.

3. Условия и сроки выплат по Сертификату
3.1 Работник получает право на получение денежных средств по Сертификатам только по окончании 7-летнего периода при наличии у него всех семи Сертификатов. При наличии только одного или нескольких Сертификатов из семи (не подтверждение права на получение последующего Сертификата, исключение из участия в программе, увольнение по любым основаниям и т.п.) денежные средства не выплачиваются, о чем Фонд уведомляется распорядительным письмом, подготовленным отделом кадров. В случае ухода работника, получившего один или несколько Сертификатов, в отпуск по уходу за ребенком, участие его в программе временно приостанавливается. Право на подтверждение последующего Сертификата при этом возникает по истечении 6 месяцев после выхода работника на работу.
3.2 В зависимости от финансовых возможностей АО «АПЗ» и иных обстоятельств действие настоящего Положения может быть отменено.
3.3 Во всех случаях за генеральным директором остается право принятия решения по любым вопросам, связанным с участием работников в данной Программе (в том числе о выдаче сертификата другой категории работников, о перераспределении количества выдаваемых сертификатов между категориями, о продолжении участия работника в Программе и т.п.).

4. Управление настоящим документом.
4.1 Держателем подлинника Положения о мотивации закрепления молодых специалистов в Акционерном обществе «Арзамасский приборостроительный завод имени П.И. Пландина» является отдел кадров.

4.2 Хранение и архивирование настоящего Положения осуществляется разработчиком. Срок хранения архивируемого документа 5 лет.

